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 30.10.24מרכז - סיכום ישיבת מזכירות

 

אוסאמה ,  אפרת רותם,  סיהאם אבו ריא,  הדס צוקרט,  ענבל חרמוני,  חנה סולומון,  מיכל גומל בלנק:  משתתפים

אריאלה ,  עדי קריספי,  מעיין מכטה,  אסף משיח,  רעות כהן,  דורשולי אבי,  שרית צרפתי,  בועז כתבן,  עדי שליט,  עאמר

 , ורד רוקח גיטל אהרוני,  תמר לוי, אסתי אשל, יעל אברהם אדם, סדון

בזום דומן:  משתתפים  רוט  יחזקאל,  אביגיל  דן  בן  ניצן,  יניב  בר  דחלה,    ג'והינה,  יפה  דודעדוי  בן  נעמה  ,  איילת 

 ציון והב זהבי , כרמית אוחיון, מירב אגמון, חלי עובדיה, ענת פלדמן, כגנוביץ

 

 היברידי מסגרת הישיבה: 

נוכל להמשיך לקיים אותן באופן הזה אבל זה דורש אחריות    מתקיימת פגישה היברידית.ענבל מעדכנת מדוע   •

 הזום הוא מוצא אחרון.   אישית של כל אחד לעלות בזום רק במידה והחלופה היא לא להשתתף כלל בישיבה.

המשתתפים בזום נדרשים להיות במקום שקט  .  בנוסף, מעתה והלאה ההשתתפות בזום מחייבת מצלמה פתוחה •

בחדר להקפיד על דיבור בתור וללא  ש  דרוש גם ממיופנויים לישיבה באופן מלא. קיום הישיבה באופן היברידי ת

   שיחות ביניים.

אנו מבקשים את שיתוף הפעולה של כל חברות וחברי המזכירות והמרכז בהשתתפות שתאפשר דיון משמעותי   •

 ומועיל. 

- הביקורת מגבשת גם היא הנחיות/כללים לקיום ישיבות היברידיות, והן יובאו לידיעת חברי המזכירותועדת   •

 רכז לכשעבודתם תסתיים.מ

 

 עדכון בנושא המשא ומתן לקראת הפעימה השניה 

  לאחר עיבוד נתונים  את ה  וזאת לאחר שהסכמנו לקבל  האוצר גורר רגליים בהעברת הנתונים,אסף מעדכן ש •

ללו"ז  .מלכתחילה להתכנס  מאפשר  לא  לעיכוב  הקצב  בהכרח  ויביא  מבקשים    ,לכן.  בהסכם  שסוכם  אנחנו 

 צר.אולהוציא סכסוך עבודה במטרה להסלים את האירוע עם ה 

שהאוצר,  עוד   • מעדכן  האסף  יעלוהשלטון  מרכז  הרווחה  ומשרד  הנראה  ,מקומי  להתייחסות    ,ככל  דרישה 

חשבון הסכום  -בהתאם להחלטת המרכז, אנו נתנגד לתוספת שכר ייחודית לעובדי המש"ח על  ייחודית למש"ח.

 הכולל המוקצה לפעימה. 

".  האם להוציא סכסוך עבודה בשל גרירת הרגליים של האוצר בהעברת הנתונים?" שאלה  מתקיימת הצבעה ב •

 משתתפים בהצבעה.   19ידי -ההצבעה אושרה פה אחד על 

 

 דיון בנושא "מודל סייעות" במחלקות לשירותים חברתיים

על   • מודל העסקה מתחום  אסף מעדכן  על  והג'וינט, אשר מבוסס  הרווחה  של משרד  בשיתוף  פיילוט שפותח 

ידי החברה למתנ"סים במשרות זמניות וחלקיות כדי  - הסייעות. לפי הפיילוט, עובדים סוציאליים יועסקו על

וע  לבצע משימות במחלקות לשירותים חברתיים. רשימת המשימות טרם נסגרה, אך בין היתר מדובר על ביצ

 רשויות מקומיות במחוז מרכז.  5-אינטקים, ביקור במסגרות וכיו"ב. הפיילוט יקודם ב
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לכן,   • )המקצועיות(.  ובפרופסיה  המקצועי  באיגוד  לפגיעה  שקשורים  מטעמים  לפיילוט  התנגדות  הבענו  אנו 

בנושא.   וללוות את תהליך החשיבה  לועדת ההיגוי של הפיילוט  גם להצטרף  נקיים מפגש עם  סירבנו  בקרוב 

 מנהלי מש"ח במחוז מרכז כדי לשמוע עמדתם.  

מרכז הביעו התנגדות נחרצת לצורת העסקה זו. היא מעוררת  - התקיים דיון בנושא. מרבית חברי המזכירות •

, באופן שמביא לזילות המקצוע  מספקתהדרכה  בה  שלא ניתן לתת    סיכונים לעבודה שאינה מקצועית מספיק

העו"ס.  העבודהו של  בנוגע לאחריות המקצועית  בה  "הזמני"  התעוררו שאלות  נושא  לחוסר    ומי  וכן הערות 

במקום זאת, הודגשה החשיבות של מתן גמישות  .  של הפיילוט גם מבחינת המסגרות המופרטות  ההיתכנות 

לכך    עמדתםכמו כן, חלק מהמשתתפים הביעו  לעובדים הקבועים במש"ח כדי לגייס עובדים ולשמר אותם.  

 שיש להמשיך ולהציע פתרונות אלטרנטיביים לפיילוט.  

 

 


